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SIA ,,CSK Steel” integreta Kvalitates Vides un Darba drosuma parvaldibas sistémas -
1IVS Politika ir orientéta uz augstas kvalitates metala konstrukciju izgatavosanu un ar to
saistitas negativas ietekmes uz vidi un nodarbinato darbinieku arodveselibu mazinasanu,
resursu lietderigu izmantoSanu.

SIA ,,CSK Steel” IVS Politikas pamatd ir nodrosinat pamatu uznémuma darbibu
reguléjoso normativo aktu un citu saistoso prasibu izpildei. Sis uzstadijums nodrosina, miisu
klientus ar augstakas kvalitates produkciju un novers uznémuma nelabveligas mijiedarbibas
ar apkartéjo vidi un uznémuma darbinieku arodveselibu iespéjamibu.

SIA ,,CSK Steel” Augstaka vadiba nodrosina nepartrauktu 1VS pilnveidi un uznémuma
attistibu.

Tas nozime, ka mes:

e Nodrosinam nepartrauktu vides un darba aizsardzibas prasibu ieveroSanu un nodrosinam
uznémuma darbibas nepartrauktu pilnveidosanu Saja sakara;

o Izmantojam parbauditas un pasaulé atzitas tehnologijas un videi draudzigus materialus, jo
nepartraukti sekojam nozares tendencém Saja sakara;

o Parraugam lietderigu dabas resursa patérinu un konstanti samazinam razosanas procesos raditds
vides emisijas, un razoSanas atkritumu daudzumu,

o Apnemamies nodrosindt nepartrauktu darbinieku darba apstakiu uzlabosanu.

o Konstanti uzturam un pilnveidojam miisu persondla profesiondlo zindsanu limeni, saistitu ar
razosanas procesiem, darba drosibu un darba kultiru, pamatojoties uz apmacibu, ka ari visa
limena darbinieku iesaistisanu un attistibu;

o [zveloties piegadatajus un sadarbibas partnerus, més nemam vérd to spéju nodrosinat uznémuma
noteiktas Kvalitates, Vides un darba aizsardzibas prasibas, atbilstosi misu uzturetas 1VS politikas
principiem;

o Nodrosinam nepartrauktu razosanas procesu un produkta kvalitates kritériju celsanu,

o Uzraugam misu klientu apmierinatibas limeni un kopigi rodam risinGjumus nepartrauktam
klientu apmierindtibas limena celSanai, tadejadi veicinam miisu un miisu klientu ekonomisko un
saimniecisko izaugsmi.

e  Riupigi vertéjam jebkuras saimnieciskas darbibas esoSu un potencialu ietekmi uz apkartéjo vidi un
darbinieku, tadejadi izvairamies no apkartéjai videi un darbiniekiem bistamam situdcijam, jeb
potencialam avarijam.

Lai nodrosindtu nepartrauktu uzpémuma attistibu un IVS pilnveidi, més katru gadu
izvirzam 1VS mérkus un programmu to sasniegsanai.

Uznémuma vadiba ka prioritati ir izvirzijusi uzpémuma IVS politiku un uznemas pilnu
atbildibu par konstantu augstakas kvalitdtes produkcijas sarazoSanu, ripes par drosu darba
vidi, apkartéjo vidi un nepielaus nelabvéligu uznémuma parraudziba esosSu procesu
mijiedarbibu ar apkartéjo vidi, sabiedribu, klientiem un jebkuriem citiem sadarbibas
partneriem.

Uznémuma darbiniekiem un sadarbibas partneriem IVS politika ir saprotama un tiek
pastavigi skaidrota.
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